Régimen de expatriados

El mercado global crea oportunidades y exigencias que hasta ahora tenian respuesta en el mercado
local. La especializacién y la inversidon de las empresas en sus empleados clave, hacen que no
siempre la oferta local pueda satisfacer una necesidad concreta o urgente. La movilidad es una
practica extendida en las multinacionales. Sin embargo, lo que constituye verdaderamente una
herramienta de competencia es la gestion de esta movilidad.

Inicialmente una oferta de movilidad internacional suele apreciarse y valorarse de forma positiva por
el candidato porque supone un incentivo profesional y una mejora econémica. Sin embargo, la
expatriacidon de trabajadores no so6lo afecta econdmica y fiscalmente al propio trabajador sino que
conlleva una serie de ajustes para y en su entorno que deben tenerse en cuenta para realizar una
valoracidn final. Las multinacionales deberan realizar una correcta gestién de la movilidad de sus
ejecutivos y empleados, atendiendo a todos los criterios que seran esenciales en el entorno del
desplazado para que su proyecto empresarial se realice con éxito.

Desde la preparacion del desplazamiento en la comunicacién y negociacion de retribucion, siguiendo
en el desarrollo y adaptacion en el exterior, como en la repatriacion, el expatriado vera su ambito
personal, familar y social modificado. Una correcta planificacion facilitard a las empresas optimizar
el proceso de expatriacion para que resulta beneficioso para empresa y expatriado.

Régimen Fiscal de Expatriados. Articulo 7 p) Ley 35/2006, del IRPF

1. El desplazado no debe perder la condicion de residente fiscal en Espana y seguira siendo
contribuyente del IRPF, debiendo tributar por su renta mundial.

. Paises de destino del desplazado con Convenio de Doble Imposicion con Espaia

En ausencia de CDI, con impuesto analogo al IRPF y que no sean paraisos fiscales

Maximo exento del impuesto de 60.100 euros.

El trabajo debe ser realizado para una empresa o entidad no residente en Espana o un

SRR

establecimiento permanente situado en el extranjero, con especial atencion a las situaciones en
que exista vinculacién entre la entidad empleadora y la extranjera.

Es recomendable que las empresas apliquen directamente este régimen cuando efectian la
retencion de las rentas que si estan sujetas.

Régimen de excesos. Articulo 9 A) 3 b) del Reglamento del IRPF

Este régimen es incompatible con el Régimen de Excesos del articulo 9 A) 3 b) del Reglamento del
IRPF, con independencia del importe. Este articulo preve la exencién de gravamen del exceso que
percibe el empleado desplazado sobre la retribucion que obtendria en iguales condiciones en Espaiia
(sueldo, antigiiedad, pagas extraordinarias, plus por categoria, beneficios etc).
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